
【女性の活躍に関する情報公表】

※女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供項目

（令和3年４月1日～令和4年３月31日採用）

※女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供項目

2.管理職に占める男性、女性労働者の割合

（令和4年4月1日現在）

株式会社　新風会

全体 29.4 70.6

80.0介護職員

保育士

インストラクター

(受付・送迎含む）

20.0

100.0

100.0

令和5年4月1日

職種 男性（％） 女性（％）

管理職 46.7 53.3

0.0

0.0

事務員 0.0 0.0

１.採用した労働者に占める男性、女性労働者の割合

職種 男性（％） 女性（％）


